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SMS-HOF

Aktuell besuchen rund 220 S/S aus den Gemeinden Koppl, Plainfeld, Ebenau und
Hof die Sportmittelschule. Die SMS ist eine Schwerpunktmittelschule mit
Sport-, Informatik,- und Praxisklassen. Diese 12 Klassen werden von 35
Padagoginnen und Padagogen betreut.

S/S mit besonderem Forderbedarf sind in den Regelklassen integriert und
werden durch zusatzliche Lehrkrafte unterstitzt.

Die Sportklassen werden haben ein erhéhtes Angebot an Sportstunden und
Aktivitaten und sind bei zahlreichen Meisterschaften und Wettbewerben
erfolgreich vertreten.

Sehr begehrt ist die Aufnahme in die Informatikklasse, deren Zielvorgabe das
Erreichen des ECDL-Fiihrerscheines ist. Informatikkenntnisse flieBen in alle
Gegenstande ein.

Die Praxisklasse hat ein verstarktes Angebot an Gegenstianden, das den
praktisch veranlagten S/S entgegenkommt.

Auf den Gegenstand Berufsinformation (BO) sei besonders hingewiesen, da
dieser ab der 3. Klasse ein Pflichtgegenstand ist und den S/S eine groRRe Hilfe und
Unterstlitzung bei der Berufs- bzw. Ausbildungsfindung ist.

AuBerdem findet Informatikunterricht fir grundlegende Kenntnisse in allen
Klassen statt und somit sind alle S/S mit der Arbeit am PC vertraut.

Alle S/S erhalten durch das groRe Angebot an Gegenstanden das notwendige
Ristzeug flir einen guten Schulabschluss und eine gute Basis flir den weiteren
Ausbildungsweg.



Von BO zu IBOBB

Mit der Begriffserweiterung von Berufsinformation (BO) zu, Beratung und
Orientierung fiir Bildung und Beruf (IBOBB) sollen diese Aspekte, welche
Schlisselelemente fir eine gelungene Bildungs- und Berufsentscheidung sind,
starker bewusst gemacht werden.

Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf
(1BOBB)

Allgemeines

,Ftir den Erfolg in Bildung und Beruf sind neben einem profunden Fachwissen
libergeordnete Kompetenzen mafigebend.
Dazu zéihlen die Féhigkeiten:

e Entscheidungen vorbereiten, treffen und umsetzen zu kénnen;

e (iber eigene Stdrken und Schwdchen Bescheid zu wissen;

e sich Ziele setzen und verfolgen zu kénnen;

e Wissen durch gezielte Informationssuche erweitern zu kénnen;

e Informationen bewerten und auf persénliche Relevanz hin priifen zu kénnen.

Diese Kompetenzen (auch als Laufbahngestaltungskompetenzen bzw. ,,Career
Management Skills“ bezeichnet) sind besonders wichtig in Bildungs- und
Berufswahlprozessen, aber auch im Berufsleben allgemein.”

Quelle: IBOBB-Portal



ibobb

Wissen vermitteln, erganzen, vertiefen,
Uberblick schaffen

Individuell unterstitzen, Hilfen
aufzeigen, Klarung ermoglichen

Selbstreflexion anregen, ermoglichen, unterstiitzen,

Orientierung begleiten; Chancen und Alternativen wahrnehmen

Quelle: IBOBB-Portal



Rechtliche Grundlagen fiir die Koordination und Umsetzung von
IBOBB an unserem Schulstandort

X/
**

>
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Rundschreiben 17/2012: Festlegung von Voraussetzungen und Grundlagen fur die
Umsetzung von IBOBB inkl. MaBnahmenkatalog.

Link:
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung und Bildung/Aktuelles/Rundsc
hreiben 17 12.pdf

Grundsatzerlass fir BOKO: Definition der Aufgaben der Schule bei der
Berufsorientierung der S/S in einer immer flexibler werdenden Ausbildungs- und
Arbeitswelt.

Link: https://portal.ibobb.at/koordination/rechtliche-grundlagen

Grundsatzerlass fur Schiiler,- und Bildungsberatung: Festlegung der
Aufgabenbeschreibung der Berater bezogen auf alle Schularten.

Link: https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht/rs/1997-
2017/2017 22.html

Lehrplan der verbindlichen Ubung BO: bildet die Grundlage fiir die Umsetzung der
verbindlichen Ubung in der 7. und 8. Schulstufe.

Link:https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung und Bildung/boplnms 23
225.pdf

Informationen zur Bildungs-und Berufsorientierung des BMBWF: Sammlung der
rechtlich wichtigen IBOBB Infos.

Link:https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/bo.html




IBOBB-TEAM:

Schulleitung: Dir. Norbert Schlamp

BOKO: Marie Schopfer, Ernst Beier
BO-Lehrer: KVs der 3. und 4. Klasse

Jugendcoaching: Samuel Kailer, BA (pro mente Sbg.)

Umsetzung:

In der 7. und 8. Schulstufe Umsetzung als Verbindliche Ubung im AusmaR einer
Wochenstunde. In der 7. Schulstufe auBerdem schwerpunktmaRig in allen
Fachern und in der 8. Schulstufe im Rahmen von Projekten.

...sogenannte IBOBB-Perlen:

BO als eigenes Fach

Jugendcoaching

Besuch der BIM

Talente-Check

Besuch div. Beratungseinrichtungen

Informationstag versch. weiterfliihrender Schulen am Schulstandort
Informationsnachmittag versch. Lehrbetriebe am Schulstandort

) ) )
0’0 0’0 0’0
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*%

)
0’0
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*%

Besuch etlicher Lehrlingsbetriebe in der Region

) ) )
0’0 0’0 0’0

Teilnahme an den Schoolgames



Koordination der Aktivitaten und MaRnahmen am Schulstandort

< Teambesprechungen

* Austausch tber Mail

%* Aktuelle Informationen werden durch die Schulleitung an das Team per
Mail weitergeleitet.

% BO-Wande im Trakt der 3.-und 4. Klassen

* Zusammenarbeit mit Schulpartnern der WIR-Region (Fa. Lindner, Ebner)

Umsetzung

7.Schulstufe:

S/S werden mit BO-Tools vertraut gemacht und erhalten Informationen zur
Gestaltung individueller Orientierungs- und Entscheidungsprozesse und
moglicher  Unterstitzungs-  Beratungs- und  Informationsangebote.
Elterninformation am Elternabend durch KV.

8.Schulstufe:

S/S werden mit Moglichkeiten beruflicher Weiterbildung,
Aufnahmevoraussetzungen und Abschlussqualifikationen sowie
Informationsquellen zu Arbeitsmarktchancen vertraut gemacht. Die Eltern
werden am Elternabend vom KV dariber informiert.

+¢ Organisation, Koordination und Durchfiihrung der berufspraktischen Tage
durch die KVs und Co-KVs. Die entsprechenden Vorbereitungen werden
schon in der 7.Schulstufe durchgefihrt.

+» Realbegegnungen wie z.B.: BIM, Talente-Check, Branchenprasentationen,
ect. werden von den BO-Lehrkraften organisiert und durchgefihrt.



Offentlichkeitsarbeit
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Berufsorient

Die Mittelschule Hof
setzt auf Berufsorien-
tierung und Weiterbil-
dung nach der Mittel-
stufe.

# HOF. ,Als Sportmittelschule
setzen wir auf Informatik mit
ECDL-Prifungen und Pro-

grammiersprachen, aber auch
auf Praxis wie Haushalt und

Erndhrung sowie praktische
Arbeit im Werken”, erzihlt
Mittelschul-Direktor ~ Norbert

Schlamp, der im Februar die
Leitung der Schule in Hof iiber-
nommen hat. “Es gibt viele
Kinder, die das schitzen im
Hinblick auf Lehrberufe. Ab
der dritten Klasse gibt es die
Berufsorientierung als eigenes
Fach, in dem die Schiiler neben
weiterfithrenden Schulen auch
Betriebe, wie Elektrofirmen und
Tischlereien kennenlernen, die
sich bei uns prisentieren oder
die wir besuchen. Dazu wird
die Moglichkeit einer eigenen

w;g;hoam

Schnupper-Woche in Betrieben
angeboten”, erganztderDirektor.

Einsatz von digitalen Tafeln

Um sich an der Vielzahl von
Moglichkeiten - orientieren zu
konnen, ist es den Schiilern
auch moglich, die Berufsin-
formations-Messe - (BIM) in
Salzburg zu besuchen. Das ist
eine Win-win-Situation fiir alle
Beteiligten. Ein besonderes An-
gebot ist die Ausstattung der
Schule mit 128 Laptops. ,Das
gehort zum Acht-Punkte-Pro-
gramm der Bundesregierung,
genauso wie der Ausbau eines
starken WLAN-Netzes, um die
Lademoglichkeit zu sichern
und die Anschaffung einer digi-
talen Schultafel, so Schlamp.
Die Gemeinde Hof hat dafir
hohe Investitionen getétigt,
um die Kinder der Gemeinde
fit zu machen fiir die digitalen
Anforderungen der Zukunft.
»Das ist eine grofle Heraus-
forderung fiir Eltern, Schiiler

www.wir-dahoam.at

TS EEREREE S
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telschule Hof.

und Lehrer. Damit kénnen wir
aber auf verschiedene Lernpro-
dukte zurilickgreifen, wie dem
Internet als Wissensquelle. Fiir
die Schiiler soll der Umgang
mit der digitalen Welt selbstver-
stindlich werden. Wir vergessen
dabei nicht die Grundfertigkeit-
en wie Lesen, Schreiben und
Rechnen zu fordern, sondern

Direktor Norbert Schlamp vor einer digitalen Tafel in der Mit-

Teilnahme der BO-Lehrer an fachspezifischen Fortbildungen
Berichte und Fotos auf der Schulhomepage sowie Instagram
IBOBB Infos in den Postfachern der BO-Lehrer
IBOBB Pinnwande am Gang fur S/S

Informationen am Elternabend
IBOBB — Neuigkeiten als Info in der Konferenz

NOVEMBER 2021

ieer Unterricht

Foto: Mitteischule Hof

verstehen die neuen Mittel als
Ergdnzung und Unterstiitzung
fir die Lerninhalte. Diese ge-
schickt einzusetzen ist wichtig,
betont der Schuldirektor, der
zudem darauf hinweist, dass
fiir Schiiler lebenslanges Lernen
auch im Berufsleben obligat sei
und nicht mit dem Abschluss
einer Schule vorbei ist.



Differenzierung und Individualisierung

Materialien fir den Unterricht:

Am Beginn der 7.Schulstufe erhalten alle S/S die AK-BO-Mappe, welche sie bis

zum Ende der 8. Schulstufe begleitet. Diese dient als Material,-

und

Informationssammlung der beiden Schulstufen. Buch “Treffpunkt Beruf” in

Klassenstarke vorhanden.

Interessenstests

Die S/S absolvieren angefiihrte Orientierungs- und Interessenstests im Rahmen

des BO-Unterrichts:

¢ BIC.at - Erstellung eines Interessensprofils
+»+ Talente Check im WIFI
+» BBO-Tool “Deine Zukunft”

Betriebserkundungen / Schulerkundungen

Berufspraktische Tage

Zusatzliche, individuelle Schnuppertage

¢ Betriebserkundungen im Rahmen des BO-Unterrichts

*» Betriebe kommen in die Schule und stellen sich vor

< Weiterfiihrende Schulen kommen in die Schule und prasentieren sich

*

Schulerkundungstour

Beratungsangebot

¢ Beratung durch BO-Lehrer
+»* Jugendcoaching

10



Schulpartner

Antikholzwerkstatt Greisberger
Apotheke Hof, Dr. BeindlI

Auto KAREB GmbH

Blaguss Alps GmbH

) ) ) )
0’0 0’0 0’0 0’0

3

%

Ebner Wolfgang, Dachdecker
Frimbichler Josi, Elektro
HERVIS Eugendorf

Huber Energietechnik, Hof

) )
0’0 0’0

3

%

)
0’0

Kanton - einfach kreativ lernen

3

%

Lindner, Autohaus

)
0’0

Mobelwerkstatte Sepp Enzinger, Hof

3

%

REX Technologie

ROHR MAX Kanalsanierung, Linz

Schloss Fuschl Betriebe, Hof

Schmeisser Franz, Die massive Kleintischlerei
WEISS GmbH

) ) ) )
0’0 0’0 0’0 0’0
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Dokumentation

S/S:

*» BO-Mappe der AK
+»» Bewerbungsmappe
+»* Prasentation der berufspraktischen Tage im Rahmen eines Projektes

Lehrerlnnen:

*

L)

» Klassenbicher
* Fotos auf der Homepage bzw. Instagram

L)

*

L)

L)

Prasentation des IBOBB-Konzepts fiir S/S und Erziehungsberechtigte

S/S

** Am Beginn der 7. Schulstufe Prasentation des IBOBB- Konzeptes in BO.

Eltern oder Erziehungsberechtigte

+» 7.Schulstufe: Das IBOBB-Konzept wird am Elternabend vorgestellt.
Schwerpunkte sind Orientierung im Entscheidungsprozess und
Informations- und Beratungsangebote.

+* 8.Schulstufe: Elterninformationen Uber weiterfuhrende
Bildungsangebote und Ausbildungspflicht bis 18.

12



Eltern bzw. Erziehungsberechtigte- Einbindung

¢ Zeitgerechte Informationen zu geplanten IBOBB MaRnahmen und
Realbegegnungen Uber Schulplaner, Mail oder SchoolUpdate

+»» KEL-Gesprache

% Ubergreifende Bearbeitungsauftrige wie z.B. Selbsteinschitzung/
Fremdeinschatzung, Befragungen...

Realbegegnungen

7.Schulstufe:
¢ Berufsinformationsmesse (BIM)
8.Schulstufe:

BIM

Talente Check
Schulprasentationen
Berufsprasentationen

Exkursionen

Bewerbungstraining
Lehrlingshuttle

0:0
0:0
0:0
0:0
«* Schultour
0:0
0:0
0:0
0:0

Getajob.im.tourismus

13



Bewerbungstraining

Die S/S verfassen in Rahmen des Deutschunterrichts einen Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben. Vorstellungsgesprache werden mit einem externen
Trainer gelbt. Zusatzlich zu den Lehrkraften stehen den S/S fir weitere Fragen
zur Bewerbung das Jugendcoaching zu Seite.

Evaluation der IBOBB-MalRhahmen

+ Die Evaluation der IBOBB-MaRBnahmen und deren Umsetzung erfolgt
durch die BO-Lehrer und das BO-Team. Dabei werden die
Rahmenbedingungen Uberprift, der Ist-Zustand analysiert, die
Vernetzungsarbeit Uberprift und anschliellend in das
Umsetzungskonzept eingearbeitet.

% Das IBOBB-Team tauscht sich im Rahmen von Teambesprechungen aus
und sorgt so daflir, dass eine Weiterentwicklung der IBOBB-Malinahmen
stattfinden kann.

+* Vor- und Nachbereitungsarbeiten der IBOBB-Malinahmen
(berufspraktische Tage, Messebesuche, Betriebsbesichtigungen,) werden
von den BO-Lehrern durchgefiihrt bzw. von den S/S im Rahmen des BO-
Unterrichts durch Umfragen oder Gesprache reflektiert.

Planung fiir BO-Schwerpunkt der 3. Klassen

Die Klassenvorstiande der 3. Klassen haben fir jeden Gegenstand die Stunden
geplant, in denen der Unterrichtsgegenstand BO untergebracht werden soll. Die
Stundenthemen koénnen den Vorschlagen entnommen werden, bzw. auch
selber welche gefunden oder erganzt werden. Das Buch “Treffpunt Beruf” - liegt
in Klassenstarke auf und kann / soll nach Moglichkeit miteinbezogen werden.

14



Gegenstand

Thema

Lehrer

Stunden
ausmalfd

Religion

Menschenrechte
Kameradschaftliches Klima am
Arbeitsplatz

Deutsch

Schriftverkehr, Lebenslauf,

Vorstellungsgesprache, Lehrvertrage

einst / jetzt, Bewerbungen

5-8

Mathematik

Geschaftsrechnen,
(Warenabrechnungen,
Berechnungen von Leistungen,...)
Statistiken, Prozentrechnungen

Englisch

Konversation in englischer Sprache;
(Hotel- und Gastgewerbe...) Lesen
von Bedienungsanleitungen

2-3

GS

Sozialberufe verschiedenster Art.
Dienstleisungsberufe, Wege in den
Beruf

GW

Lohn, Lohnnebenkosten;
(Fremdenverkehr, Hotelgewerbe,
Reisebliro, Flugbegleiter,
Busunternehmer,...) Fernfahrer

2-4

BU

Berufe, die mit der Umwelt zu tun
haben. (Landwirt, Gartner,
Landschaftspfleger,...)

PC

Technische Berufe (Elektroniker,
Mechaniker,...) Berufe mit
Chemieausbildung (Apotheker,
Drogist)

Kraft-Arbeit-Leistung

BE

Vor- und Nachbereitung der BIM
Kinstlerische berufe (Grafiker,
Designer, Raumausstatter,...)
Verschiedenste Themen aus dem
Buch

ME

Klnstlerische Berufe,
Instrumentenbauer (Orgelbauer,
Geigenbauer, Klavierstimmer,...)

2-4

15



EH

Hotel und Gastgewerbeberufe,
Rollenbild der Frau, ergonomisch
richtig gestaltete Arbeitsplatz

WE

Handwerkliche Berufe, Handarbeit
und maschinelle Fertigung
(Werkstattenbuch,
FlieBbandfertigung,...) Kinderarbeit
in Entwicklungslandern

Sport

Osterreichisches Bildungssystem
und weiterfihrende Schulen; Sport
fordert die Gesundheit. Gute
Haltung, richtiger Arbeitsplatz

Informatik

Neue Berufe in der
Informatikbranche, Internet richtig
anwenden

Quelle: https://portal.ibobb.at

IMPRESSUM

SMS HOF

Postplattenstr.2

5322 Hof bei Salzburg

Telefon: +43 6229 2264

Fax: +43 6229 2264 45

Email: direktion@sms-hof.at

Web: www.sms-hof.salzburg.at/
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